"'v.'/
| u Education and Culture

WorkMentor Sta rfo(')Stn Leonardo da Vinci

 Leonardo da Vinci starfsmenntaaastiun ES verkefni.

 Yfirfaersla — Transfer of Innovation. Yfirfeera eitthvad
sem adur er buid ad proa a annad svid og onnur lond.

« Work Mentor. Taka vid namsefni fra skdla i Wales til ad
pjalfa mentora fyrir nemendur sem eiga erfitt i skdlanum.

« Yfirfzera og adlaga efnid pvi ad verda freedsla fyrir
leidbeinendur a vinnustad. Leidbeinandi verdi
mentor/starfsfostri pess sem kemur i vinnustadanam.
Mentorar a vinnustodum geti betur sinnt nemendum i
vinnustadanami en lika nylidum a vinnustadnum.
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Hvad er starfsfostri?

. I nutimasamfélagi snyst starfsféstrun i megindrattum um
pad ad taka vel a moti nyjum starfsmonnum og vigja pa
Inn i menningu fyrirtaekisins. Reyndari starfsmenn taka
pa ad sér hlutverk starfsfostra og greida peim leidina, i
faerni og félagslegri adlogun.”

Sturla J6hann Hreinsson (persona.is/vinnan)

 Markvissara vinnustadanam, medal annars almennt

vinnustadanam nemenda a almennri braut.

» Ekki verid ad kenna fyrirteekjum ad taka a moti nylidum.
Starfsfostrun er adferd sem geeti aukid arangur vid ad
adlaga nylida og gagnast nylida og fostranum.
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* VMA tekur patt og styrir Workmentor verkefninu.

 VMA sér teekifaeri i ad proa vinnubrogd vid vinnustadanam
sem skolinn hefur umsjon med.

« EKKi verid ad utryma eda vinna gegn samningsbundnu nami
0g nemasamningum.

» Tilgangurinn er ad vinnustadanam verdi markvissara, til veroi
skilgreind markmid og vidmid um nam, frammistodu og
taekifaeri fyrir nemendur ad fa reynslu.

 Haustid 2012 parf VMA ad fa hop tilvonandi starfsfostra i
samstarf.
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« A haustdnn 2012 munu kennarar Gr VMA vinna med tilvonandi
starfsfostrum af vinnustodum a Akureyri.

« Buid er ad utbua grunn ad namsefni sem nytist, ekki setlast til
a0 starfsfostrar lesi heldur verdur efnid notad a namskeidi.

o Stutt namskeid og aframhald pegar fostrinn hefur tekid vid
nemanda i vinnustadanam.

 Namskeid i oktober, para saman nemanda og vinnustad i
november. Byrja vinnustadadvol i januar.

« Fa upplysingar fra starfsfostrum og nemendum til ad meta
arangurinn. Haustid 2013 verdur verkefninu lokid.
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 VMA parf ad fa adstod fyrirteekja og stofnana. Markmidid er ad
nylidar adlagist fyrr og betur.

 Namskeidid verdur um vidhorf, samskipti, markmid, leidir og
tilfinningar. VMA getur ekki kennt folki um vinnustadina.

« Tvisvar eftirmiddagur, 2- 3 kist hvort skipti.

* Pegar nemandinn fer a vinnustad i nGvember. Kynna
vinnustadinn, nemanda og starfsfostra. Eftir pad ca 1 klist
med starfsfostra og leidbeinanda um hvad stendur til.

« Sidasta skipti i januar pegar nemandinn hefur byrjad
vinnustadanamid. Um 1 klist til ad fara yfir fosturferlid.
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 VMA vonast til ad petta gefi ymsan avinning.
» Betri tengsl VMA og vinnustada.

o Oflugri starfsmenn / starfsfostra sem pekkja betur til
vinnustadarins og pess hvernig er unnid med nylidum.

» Betrilidan nemenda i vinnustadanami. Betri arangur peirra og
meiri ahuga a ad sinna peim storfum sem peir kynnast.

» Vidurkenningu a hlutverki starfsfostra og a namskeidinu.

o Steéttarfélog og atvinnurekendur pekki og meti pjalfun
starfsfostra.
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